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〔摘要〕论述军事情报研究和 军事情报研究方法的含义
,

认为 军事情报研究是指 军事情报机构 和人员
,

根据军事活动 的需要
,

对搜集到的军事情报素材进行鉴别
、

分析
、

综合和评价的科学思维 活动 ;凡是在军事情报研究活动各阶段中应 用到的理论原

理
、

思维程序
、

研究手段等都属于军事情报研究方法的范畴 ;指 出根据 不 同的划分原 则和标准
,

可 以将军事情报研究 方法分 为

不 同的类别 ; 归纳 出军事情报研究方法具有主体性
、

客观性
、

工具性
、

动态组合性和多样性等特点
。

〔关键词 〕 军事情报学 情报研究 方法
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军事情报研究和军事情报研究方法的含义

军事情报研究是指军事情报机构和人员
,

根据军事活动

的需要
,

对搜集到的军事情报素材进行鉴别
、

分析
、

综合和评

价的科学思维活动
。

从本质 上讲
,

军事情报研究就是要最大

限度地揭示
、

提升军事情报的价值
,

满足军事斗争的需要

狭义的军串
一

情报研究
,

专指依据情报素材对某种观点
、

看法
、

方案
、

计划作出鉴别或评价
,

提出某种观点 广 义 的军事情

报研究
,

则在狭义军事情报研究的内容之外
,

还包括军事情

报预测
,

即预测事物的发生和发展
,

推测事物的未来 (如推断

敌方下一步军事行动的目的
、

规模
、

方式
、

时间
、

地域等沁

严格地说
, “

运用各种手段获得的情况
,

原则上只能称之

为情报素材
,

必须经过 识别
、

选择
、

分析研究
,

作出判断后
,

才

能成为真正意义的军事情报
” 〔’ 〕 。 “

珍珠港事件
”

把美国情

报界推上了被指责的焦点
,

美 国当局得出的教训是
:

当时没

有一个实行集中统一领导的情报机构
,

情报分析
、

评价和传

递工作薄弱
,

各情报机构之间的竞争和隔阂妨碍了情报的充

分利用
。

因此
,

战略情报局— 美国第一个中央情报机构应

运而生 在第二次世界大战中
,

它像一只无形的巨手
,

推动

着战争的进程
,

成为美国情报战的里程碑

现代战争 大量应用高科技技术
,
.

咙场形势瞬息
、

万变
,

情

报素材数量大增且内容零散
、

片断
、

真伪难辩
,

获取真实情报

十分困难
。

这就需要情报人员运用科学的分析研究方法
,

把

分散在大量素材中的有利用价值的数据
、

资料等挖掘出来
,

研究其相互关系和作用
,

使之成为有序的
、

可成为决策依据

的情报过程
。

俗话说
: “

凡事预则立
,

不预则废
” 。、 “

预
”

就包含有军事

情报研究的成份
,

有
“

预
” ,

就能认清自己的实力
、

对手的意图

和周围的环境条件
,

实现预期 的目标 ; 无
“

预
” ,

则耳 目闭塞
,

行动如同盲人摸象
,

最终导致战争的失败
。

现代军事情报研究
,

可以通过分析研究各种公开 的素

材
,

得到有价值的军事情报
。

如美国中央情报局的情报工

作
,

有 80 % 是靠分析他方公开的资料而取得其保密资料的

20 世纪 70 年代末 80 年代初
,

前苏联从西方搜集的实物和文

献资料中
,

保密资料仅有 10 %
,

另 9() % 都是公开资料
、

我国

研制第一颗原子弹时对氟的提取就是通过查阅国外期刊中

的 6 5 篇文献获得成功的 〔2 〕 。 “

公开情报的搜集
、

研究分析在

`

信息爆炸
’

时代得到更加充分的体现
,

公开情报研究分析所

具有的全面性
、

战略性的高度
,

弥补 了技术与人力手段的不

足
。

许多国家的情报机构一方面网罗高级人才建立研究机

构
,

另一方面投人大量资金
,

利用高等院校和社会上 的研究

力量
,

加强公开情报研究分析工作
’ ,

「3 〕 。

所谓军事情报研究方法
,

是指在现代军事情报研究活动
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过程中所应用的种种理论原理
、

思维程序
、

研究手段等
。

现

代军事情报研究需要根据一定的原则和方法
,

如果没有适用

的研究方法
,

工作就无法开展
,

更谈不上得出科学的结论
。

用这些方法时
,

需要充分发挥情报人员的主观能动性
,

灵活

处置
,

而不生搬硬套
。

3 军事情报研究方法的特性
2 军事情报研究方法的类型

2
.

1 根据历 史发展进程划分

根据军事情报研究方法的历史发展进程
,

可将它分为唯

心的
、

经验的和科学的 3 类
。

在长期的军事情报研究历史

中
,

这 3 类方法都不同程度地存在
。

如在漫长的奴隶社会和

封建社会中
,

军事情报研究方法往往带有
“

神谕
” 、 “

仙示
”

等

客观唯心主义的神秘色彩
。

同时
,

也存在凭主观猜测和臆想

去进行军事情报研究活动
,

解释军事情报素材
,

推测军事行

动结局的主观唯心主义方法
。

完全根据 自己和他人以往从

事军事情报研究工作的经验
,

来搜集
、

鉴别
、

加工和整理军事

情报素材并得出结论
,

则属于经验方法
。

而科学方法是指遵

循军事情报工作规律
,

运用科学的途径和手段
,

去从事军事

情报研究活动的方法
。

2
.

2 根据思维方式的差异划分

根据思维方式的差异
,

可将军事情报研究方法分为抽象

思维方法和形象思维方法
。

抽象思维方法即逻辑方法
,

主要

包括应用于军事情报研究领域的各种数理统计方法
、

文献计

量分析方法
,

其特点是
:
要求而且可以使研究的本体与研究

者的情绪绝然分离
。

形象思维方法即思辨方法
,

主要包括比

较和分类
、

归纳和演绎
、

分析和综合
、

想象和类比等
。

其特点

是研究的本体与研究者的情绪无法绝然分离
。

2
.

3 根据方法适用的领域和层次划分

根据方法适用的领域和层次
,

军事情报研究方法可分为

3 种类型
:

一类是起源于军事情报研究 自身的特殊方法
,

如头

脑风暴法
、

德尔菲法
、

交叉影响分析法
、

军事运筹方法等 ;一

类是带有一定普适性的一般科学方法
,

即那些通用于许多学

科领域
,

也同样适用于军事情报研究领域的方法
,

如观察法
、

逻辑思维方法
、

数理统计分析方法
、

移植方法
、

系统科学方

法
、

时间序列分析法
、

层次分析法
、

直觉判断法等 ;还有一类

是哲学方法
,

指普适性程度最高的
、

人们认识世界和改造世

界的最一般方法
,

它对于人们认识和把握军事情报研究的原

则和规律同样具有指导作用
。

2
.

4 根据军事情报研究的一般程序划分

根据军事情报研究的一般程序
,

可将军事情报研究方法

分为确定军事情报研究课题的
、

搜集军事情报素材的
、

整理

军事情报素材的
、

识别军事情报素材的
、

研究军事情报素材

并得出分析与预测结论的
、

撰写军事情报研究报告的以及评

估军事情报研究成果质量的等诸多方法
。

必须声明的是
:

上述分类并非十分严格
,

其区别往往是

相对的 ;各种方法类型之间没有不可逾越的界限
。

在具体应

3
.

1 主体性

人— 军事情报人员是创造与使用现代军事情报研究

方法的主体
。

方法发端于主体
,

必然体现出主体的各种特

性
。

主体性主要体现于军事情报人员的需要
、

利益
、

意愿和

目的性之中
。

现代军事情报研究活动已经成为一种群体的
、

社会的和有组织的共同活动
,

但是并不排除个人在方法的创

新和运用等活动中的杰出贡献
。

在许多情况下
,

一种先进

的
、

独特的方法
,

往往首先是由某个或极少数军事情报人员

的创造性工作产生的
,

然后才逐渐推广开来
,

成为军事情报

研究活动的一部分
。

目前
,

各种现代化的情报侦察设备已经

实现了情报素材的搜集
、

整理
、

识别
、

分析
、

综合和传输一体

化
、

自动化
、

实时化
,

应用计算机模拟军事行动的逼真水平和

客观效果已经达到了令人惊讶的程度
,

但是无论设备如何先

进
,

模拟如何逼真
,

它们和完全的真实毕竟不是一回事
,

两者

之间总是有距离的
。

国外的系统分析专家就认为
: “

我们把

计算机看成是士兵
,

有时甚至看成是将军
,

但从来未把它当

成统帅
,

更不要说把它当成上帝了
” 。

因为
“

毕竟战争的胜利

不是从电子计算机里算出来的
” ,

而最终只能靠
“

活人的头

脑
” 。 “

尽管要发掘机器的潜力
,

但研究工作的统帅是人的头

脑
” [ ` 〕

。

3
.

2 符合客观规律性

人们不能创造
、

消灭和改变客观规律
,

但是
,

可以根据客

观规律去创造和改进方法
。

正确
、

有效
、

成功的现代军事情

报研究方法
,

是对客观规律的真实反映和运用
。

第二次世界

大战期间
,

H
.

D
.

肠
s s w ell 成功地运用内容分析方法

,

通过公

开出版的报纸分析获取了德国法西斯的军政机密情报
,

就是

因为这种建立在人类的各种符号行为 (语言
、

文字
、

动作等 )

基础上的方法具有符合客观规律性
。

但是
,

只有当军事情报

人员对客观规律的认识经过反复实践
,

逐步形成程式化的功

能方式
,

才会转化为方法
。

军事情报学原理是形成军事情报

研究方法的先导
,

然而先进
、

科学的军事情报研究方法又将

进一步开阔军事情报人员的视野
,

使他们更深刻地认识客观

规律
。

当然
,

任何一种方法是否先进
、

科学
、

符合客观规律
,

必须通过由这种方法得出的方案
、

结论的效果来检验
。

任何

一种科学的军事情报研究方法都具有可检验性
。

3
.

3 工具性
“

方法是服务于 目的
、

实现 目的
、

完成任务的手段
,

在这

个意义上说
,

方法具有工具性
”

川
。

现代军事情报研究方法

是军事情报研究活动的有效工具
,

它所提供的思考问题的步

骤和解决问题的操作步骤
,

能够引导军事情报人员沿着正确

6 5
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的方向
,

按照一定的程序
,

去科学地认识和把握研究课题
,

达

到目的
。

3
.

4 动态组合性

方法是认识主体— 军事情报人员反映研究客体—
军事情报研究课题的中介

,

也是必不可少的认识手段
。

现代

军事情报研究方法在具体运用时
,

往往是软件工具和硬件工

具的动态组合
,

软件工具是方法的智能化
、

技术化
,

硬件工具

是方法的物化
。

人们通过软件工具引领来开动硬件工具
,

又

需要借助于硬件工具实现软件工具的效能
,

两者动态组合
,

相辅相成
,

使方法能够更好地发挥作用
。

3
.

5 多样性

现代军事情报研究方法多种多样
,

各有各的适用范围
、

特点
、

优势和缺陷
,

不可能只用一种方法去完成不同的任务
。

即使是完成同一个任务
,

可供选择的方法也多种多样
,

只不

过其中有一种是相对最优的
。

正确的做法应该是以应用某

种方法为主
,

辅以其他方法
。

有时
,

为了确保完成任务的质

量
,

必须同时应用多种方法
,

相互印证
。

在方法体系中
,

任何

一种方法都不是孤立的
、

离散的
,

而是既有区别又有联系的
。

有些方法之间存在排斥性
,

必须分开来用 ;有些方法之间存

在互补性
,

必须联合起来用 ;有些方法之间具有相容性
,

可以

同时使用
。

取的最便捷的道路
” 。

哲学家笛卡尔也把方法比作
“

遵循正

确的道路
” 。

由于人们的一切活动都必须在一定的方法指导

下进行
,

因此方法的运用对于人的活动来说具有重要作用
。

正确的方法能使人的活动取得成功
,

而错误的方法将导致人

们的活动走向失败
。

法国生理学家贝尔纳说
: “

良好的方法

能使我们更好地发挥运用天赋的才能
,

而拙劣的方法则可能

阻碍才能的发挥
。

因此
,

科学中难能可贵的创造性才华
,

由

于方法拙劣可能被削弱
,

甚至被扼杀 ;而 良好的方法则会增

长
、

促进这种才华
。 ”

我国学者也认为
: “

方法就是解决
`

怎么

样
’

与
`

怎样做
’

的问题 的
,

尤其是后者
” 〔“ 〕 。

在进行军事情

报研究活动中
,

时刻都离不开方法的指导和帮助
,

只有采取

正确的方法
,

才能达到预想的目的
。

因此
,

方法问题应该成

为军事情报专业人员所关心的重要问题
。
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